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Monsieur le Président,

2op3 IO‘” M5 C’est avec plaisir que
nous vous transmettons notre rapport d’activités
de d’ASUREP BOBUMUA pour le mois de juillet.

Nous vous prions
d’agréer Monsieur le Président, l'assurance de
notre considération distinguées.

POUR L’ASUREP/ BOBUMUA

Jean- Claude TSHIKUYA Denis KAZADI KASHINGI

Secrétaire comptable
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RAPPORT FINANCIER DU MOIS DE JUILLET 2019

Mois Juillet
Volume pompe 3302,77m3
Volume distribue 2040,7618 m3
Volume vendu 1720,6269 m?
Nombre de fuites 14
Nombre d’heures de marche GPE |94 h45’

1. Ventes
Recettes ventes d’eau en CDF 10.839950fc
Autres recettes (extourne) 0

Repport 0

s/ total vente

2. Couts en (CDF)

10.8399501c

\_-Ssemblée Générale 150000fc
Conseil d’administration 182900fc
Unité de Gestion 0
Carburant 5816100fc
Chlore 0 .
Entretien et maintenance 865050fc
Dépenses de fonctionnement 958100fc
Provision pour amortissement 0

 Equipements 0
Echange devise 860000fc
Payement dette 421900fc
Envelope salariale 1140000fc
Solde (ventes + couts) en CDF 9534050

Solde

445900fc +5008
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ASUREP BOBUMUA
RESEAU 3
MBUJIMAYI

RAPPORT MENSEUL DE MOIS DE JUILLET

Ce rapport comprend 5 grandes points qui sont :

1. Production
2. Vente
3. Couts
4. Etat de lieu des installations
5. Difficultés et propositions
I. PRODUCTION

Volume pompe : 3302,77m’
Pendant : 99h 45°
Avec une consommation : 1788 litre
Volume d’eau vendu = 1720 6269
Gratuite : 75,8730 m’
Déficit 2442619

» Pression + pertes dues aux réservoirs, au refoulement, et a ’essais
et de 1262,0082 m’

> Nombre de fuites : le réseau a connu durant ce mois de Juillet 12
fuite au refoulement et 2 fuites 2 la distribution

II. VENTE

Le mois de juillet nous a produit 10.839950fc

Le disponible en caisse 4 la fin du mois de juillet et de 445900fc et
5008

N.B : pendant ce mois de juillet le déficit et dii a certaines pannes
enregistres

Notamment la fuite sur I’axe let 2 le sur le refoulement et sur les
bornes suivantes : BF 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 1,14,15,16,17,18& 26.




HI. LES COUTS
1) Personnel de ’unité de gestion

Les nombre des agents de 'UG de ASUREP BOBUMUA est de 33
personne pour ce mois de juillet2019

2) Assemblée Générale

Les couts de I’assemblée générale pour ce mois de juillet et de
150000fc

3) Carburant

Le montant débloque pour ’achat de gasoil en juillet 2019 et de
5.816100fc

4) Entretient et maintenance

La charge d’entretien et maintenance pour ce mois de juillet sont de
’ordre de 865050fc réparties comme suit :

= Prestation fuite 385500fc
= Réparation margel 80000fc
= Achat piéce et outillages 399550fc

5) Charge de fonctionnement

Ces charges en juillet 2019 s’élever 1141000fc repartie comme suit :
4 Fourniture bureau 83700fc
4. Communication 324500fc
& Transport gasoil 147100fc
¥ Transport des membres et vesitaire 159800fc
& Transport C.A 182900FC
¥ Cotisation inter-ASUREP 243000FC

6) achat dollars
Le montant débloque pour ’achat de devise s’élévent a 860000fc
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IV. ETAT DE LIEU DES INSTALLATIONS
1. état machine
1.1. groupe électrogéne

Nous utilisons groupe électrogéne de 150 KVA qui se comporte
trés-bien pendant ce mois de juillet et n’a pas connu Uentretien
périodique.

1.2. Groupe-moto pompe

Le moto- pompe de 37 kw que nous utilisons se comporte trés biens
et donne comme intensité 1° phase 75A 2° phase 74A et 3° phase 72 et
son débit varie entre 30 et 34 m’

V. DIFFICULTE ET PROPOSITION
1) Difficulté

Pour ce mois de juillet la balance productive était déficitaire.

a) La population de notre contrée mérite une sensibilisation.

b) Quand il pleut il faut s’attendre 4 un arrét involontaire de la vente
de I’eau, car en ayant I’eau de pluie la population s’en contente et
oublie les maladies que comporte cette eau

¢) Les chefs de quartiers de cellules les policiers, des infirme chercher
toujours a étre servi en eau potable sans contre-valeur

d) Le partenaire chercher a puise de I’eau en absence de fontainier.

2) Proposition

Pour le bon déroulement du travail et selon esprit du code du travail le mois
d’aout sera exemplaire.

- Vu que beaucoup de fontainier son parti, le C.A peut nous donner d’autre
a leur place et méme le garde.

- Nous avons plusieurs défit a relever : « améliorer les conditions de vie
des travailleurs, renouvellement de I’outil de production, mais, le
probléme de trésorerie pose de probléme

Le conseil d’administration ne peut-il pas se réunir avec ce collégue R 4 pour
trouver un compromis sur le partage des heures, ou si possible voir I’inter-
ASUREP. Car ayant probléme nous sommes tous obliger de faire-part égal
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